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Au titre de 'année 2018

Messieurs les Actionnaires,

Conformément a la Loi et aux statuts, nous avons I'honneur de vous rendre
compte de l'activité de la Société Tunisienne du Gazoduc Transtunisien,
SOTUGAT, au cours de I'exercice 2018 et de soumettre a votre approbation
les états financiers arrétés au 31 décembre 2018.

Dans le présent rapport, nous vous présentons dans une premiére partie un
résumé, sur l'activité technique, la gestion des ressources humaines, ainsi
qu’un bref commentaire sur les Etats Financiers.

Dans la deuxiéme partie de ce rapport, nous vous présentons les Etats
Financiers de la Société SOTUGAT arrétés au 31 décembre 2018, notamment
le bilan, I'état de résultat, I'état de flux de trésorerie et le tableau des
immobilisations et amortissements pour I'exercice clos a cette date.

Dans la derniére partie de ce rapport, nous vous présentons le projet des
résolutions de I'’Assemblée Générale Ordinaire de SOTUGAT du 24 juin 2019.
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I- ACTIVITES TECHNIQUES

Transport du gaz

Les quantités de gaz livrées par SONATRACH a la frontiére Tuniso-Algérienne et transportées
par SERGAZ pour le compte de SOTUGAT durant I'année 2018 ont atteint 20,366 milliards de
Cm3 contre 21,725 milliards de Cm3 pour 'année 2017, enregistrant ainsi une baisse de
1,359 milliards de Cm3, soit 6,26%.

Les quantités de gaz programmées pour l'année 2018 ont été transportées dans de bonnes
conditions et sans incident majeur. Le programme prévisionnel de 2018 a été réalisé a
hauteur de 100,84%. La hausse enregistrée est due essentiellement a une augmentation des
quantités transportées pour ENI (5,07%).

Les quantités cumulées et transportées durant la période d’exploitation des gazoducs a
savoir de 1983 a fin 2018 totalisent 657,793 milliards de Cm3 dont 38,737 milliards de Cm3
ont été transportées pour le compte de la STEG.

Redevance revenant a I'’Etat Tunisien

La redevance revenant a I'Etat tunisien pour I'année 2018 a diminué par rapport a I'année
2017 de 10,04%. Aussi, la fiscalité percue par le trésor en 2018 a connu une augmentation
de 20,45% par rapport a I'année 2017 passant de 434,757 millions de dinars en 2017 a
523,660 millions de dinars en 2018.

Valorisée au prix international du gaz, |a fiscalité percue pour I'année 2018 serait de 197,064
millions de dollars, contre 180,689 millions de dollars pour I'année 2017.

Exploitation des Gazoducs :

L'exploitation des installations et équipements du transport du gaz s’est déroulé sans aucun
incident.

Les entretiens programmés des stations de compression et des installations des gazoducs,
aussi que les travaux mécaniques, électriques et d’instrumentations ont été réalisés
conformément aux programmes des travaux préétablis par SERGAZ.
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Les principaux travaux d’entretiens et d’améliorations des Gazoducs et de leurs ouvrages

annexes réalisés durant I'année 2018 dans le cadre de I'Exploitation et la modernisation, se

résument comme suit:

-

Substitution des Groupes Electrogénes de 250 KVA des stations de Fériana et Shikha
par des nouveaux groupes de puissance unitaire de 500 KVA.

Substitutions des Tableaux Electriques « UPS » des Stations A et B de Fériana et d’El
Haouaria.

Achévement des travaux de Substitution des chaudiéres Fuel Starting Gaz TK et TG
(E6/7/8) a la station de Shikha.

Révision LTPI du TK9 d’El Haouaria.

Substitution du Tableau Electrique « UPS » au niveau du Terminal TMPC d’El Haouaria.

Station de FERIANA

o Travaux Préventifs :

Entretien préventif des équipements de la station selon le planning d’entretien géré
par I'application informatique «SIM-CosWin».

Achévement des travaux de réfection et de peinture des TK3, TK4 et des auxiliaires de
la station.

Contrdle mineur du TG2.

o Travaux Curatifs & Améliorations :

Installation du Software « Auto-Tunning » sur le TK6.

Contrdle des émissions atmosphériques d’échappements des TK pour I'étude SAIPEM
« Life-Extension ».

Travaux d’excavations et d’inspections du piping reliant la station de comptage
d’Oued Saf Saf au Terminal Départ de Fériana dans le cadre de I'étude SAIPEM « Life-
Extension ».

Revamping de I'’Analyseur Gaz (Unité 11) de TTPC.

Station de SBEITLA

o Travaux Préventifs :

Entretien préventif des équipements de la station selon le planning d’entretien géré
par I'application informatique «SIM-CosWin»

Application de la procédure de «Mise en Veille» sur les TK1-2-3.

Entretien préventif des équipements durant I'arrét annuel effectué durant la période
allant du 28 Ao(t au 06 Septembre dont notamment le Systéme de Contréle Station «
SDI », le Systéme de Continuité Electrique « CEG » et le Systéme de Contréle du
Réseau Electrique « LF ».

Page O de 23

K



- e S S S e . En am e -

‘

SOTUGAT
Rapport de Gestion
Au titre de 'année 2018

J

Réfection et peinture des TK1 et TK2.
Controle Niveau 1 des TK et réalisation du « MAPPATURA » pour la TK1 et TK2.

e Travaux Curatifs & Améliorations :

Controle des émissions atmosphériques d’échappements des TK pour I'étude SAIPEM
« Life-Extension ».

Elimination des fuites de gaz (valeurs en « Over-Range ») constatées lors de la
compagne de mesure des émissions fugitives (Station, TK et PC1).

Station de SBIKHA

o Travaux Préventifs :

Entretien préventif des équipements de la station selon le planning d’entretien géré
par I'application informatique «SIM-CosWin».

Entretien préventif des équipements durant I'arrét annuel effectué durant la période
allant du 19 au 25 Juin dont notamment le Systeéme de Contrdle Station « SDI », le
Systeme de Continuité Electrique « CEG » et le Systéme de Contrdle du Réseau
Electrique « LF ».

Substitutions solutions Water Mist des TK 1 et TK2.

Contrdle Niveau 1 des TK.

e Travaux Curatifs & Améliorations :

Montage et connexion de la nouvelle unité de traitement eau huileuse.

Contrdle des émissions atmosphériques d’échappements des TK pour I'étude SAIPEM
« Life-Extension ».

Elimination des fuites de gaz (valeurs en « Over-Range ») constatées lors de la
compagne de mesure des émissions fugitives (Station, TK et PC1).

Substitution Thermocouples Espace Roue avant TK1 suite a un arrét d’urgence.
Application « IAM-SUB » suite a la corrosion détectée par le passage du racleur
intelligent «(MFL) au niveau de la barre aval T48" du PC2.

Station de KORBA

o Travaux Préventifs :

Entretien préventif des équipements de la station selon le planning d’entretien géré
par I'application informatique «SIM-CosWin».

Application de la procédure de «Mise en Veille» sur les TK1-2-3.

Contrdles Niveau 1 des TK et réalisation Mappatura TK3.

Substitution solutions Water Mist des TK1 et TK3.
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— Achevement des travaux de réfection et de peinture du TK2.

e Travaux Curatifs & Améliorations :

— Controle des émissions atmosphériques d’échappements des TK pour I'étude SAIPEM
« Life-Extension ».

— Elimination des fuites de gaz (valeurs en « Over-Range ») constatées lors de la
compagne de mesure des émissions fugitives (Station, TK et PS).

Station d’EL HAOUARIA

e Travaux Préventifs :

— Entretien préventif des équipements de la station selon le planning d’entretien géré
par I'application informatique «SIM-CosWin».

— Réfections et peintures des TK 1, 8 et 10.

— Révision Cl du TK4.

— Réalisation des essais de sécurité des lignes sous-marine du Terminal TMPC.

e Travaux Curatifs & Améliorations :

— Controle des émissions atmosphériques d’échappements des TK pour I'étude SAIPEM
« Life-Extension ».

— Travaux de remise en état des calorifugeages des TK 4, 7 et 9.

— Traitement des piping station et Terminal TMPC.

Protection des Gazoducs :

Les travaux les plus importants réalisés sur la ligne au cours de I'année 2018 sont :

— Controle préventif des gazoducs et de leurs ouvrages annexes selon un planning
d’entretien géré par |'application informatique «SIM : CosWin».

— Essais réels commandes a distance des vannes des PS/PC.

— Assistance aux investigations de mesure de la Protection Cathodique sur les lignes et
dans les stations dans le cadre de I'étude SAIPEM «Life Extension» et de I'expertise
effectuée par Snam Rete Gas.

Sécurité, santé et environnement :

Dans le cadre des activités en matiére de sécurité, santé et environnement, les principales
actions accomplies durant 'année 2018 sont les suivantes :

— Réalisation d’'une campagne de mesures des émissions atmosphériques NOX et de CO
des TK des cing stations.
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— Obtention de la nouvelle Certification Environnementale 1SO14001 (version 2015)
suite a un Audit externe réalisé par I'Organisme Italien « Certiquality » dans les
stations d’El Haoauria, Korba et le Siege de Tunis.

— Récupération et le recyclage de 78 tonnes de déchets dangereux et non stockées dans
les stations d’el Haouaria et Korba.

— Réalisation des contréles d’étanchéités des réservoirs enterrés des stations de Sbikha
et d’El Haouaria.

Conventions de servitude

Les travaux de renouvellement des conventions de servitude de GTT1 se sont poursuivis au
niveau des cinq Gouvernorats traversées par le Gazoduc en étroite collaboration entre
SERGAZ et ses avocats conseillés. Les prestations de renouvellement et notamment les
paiements, les enregistrements et les suivis avec les autorités compétentes se poursuivent
dans les cing gouvernorats et plus particulierement dans le gouvernorat de Nabeul. Le
nombre total de conventions signées a donc atteint le chiffre de 3443 sur un total
de 3 550 conventions actualisées.
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Il- GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Dans le cadre de ses objectifs généraux relatifs a 'amélioration de la productivité et des
conditions de travail dans un climat social serein, les préoccupations sociales a SOTUGAT
tiennent une place de choix et une importance prépondérante dans ses priorités.

Les principaux indicateurs enregistrés durant I'année 2018 se présentent comme suit :

Effectif

Répartition selon les catégories :

College
: Exécution Maitrise Cadre ' (&)
2 A \ TOTAL
g Catégories 1a 7 Catégories 8 a 11 Catégories 12a 17

2016 0 1 5
2017 0 1 5
2018 0 1 4

W Effectif total du personnel au 31 décembre de chaque année.

Répartition de I'Effectif 2018
par college

H Cadre

® Maitrise
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Répartition selon I'age et le sexe en 2018:

|_Homme | Femme | TOTAL

0

=

|_ToTAL |
0 0 0 o [EECEES
| 25/30ans FERRROR S pe o e o TN
0 1 : : - -
41/50 ans [ i b s G 0 o N
51/60 ans 0 0 0 0 0 ae

sl

TR TR R N R ) B R

Age moyen 36 ans

Répartition selon ancienneté en 2018 :

-2 ans 0
2/5 ans 0
6/10 ans 4
11/15 ans 1
16/20 ans 0
+ 20 ans 0
Congés :
Nombre de jours d’absence pour : 2016 2017 2018
Congé Annuel 94.5 101.5 111
Maladie 42 20 18
Accidents de travail 0 0 0
Congés autorisés (événements familiaux ...) 0 90 6
TOTAL 136.5 2115 135
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Rémunération :

(en milliers de Dinars)

2016 2017 2018

1posantes fixes

Composantes variables

Composantes péeriodiques

L
m
w
S
(7]
(o}
(0]
w
o
ol
ES
m
I R e

Total Général

b=
Q)
g
m
(%]
(4]
=1
=
Q
-
=
-~
(]

Analyse de la rémunération globale 2018

M CF.
HCV.
i CP.
H AN.
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Formation et actions sociales :

Formation du Personnel :

Les dépenses relatives a la formation du personnel de la société s’élévent 3 2 000 DT soit un
colt moyen de 222 DT par journée de formation en 2018.

Codt de la journée de Formation 2018

(endinars Tunisien)

: ; 5 Colit
Nombre de journée de Colit global de |a s Nombre des

fpoyeR/jausice B bénéficiaires
formation

formation formation

9 | 2000 | 222 4

Actions Sociales :

Activité Préventive

(en dinars Tunisien)

6

Nombre de bénéficiaires |

- Analyses médicales . 786

Assurance Complémentaire Retraite”

- - . " N (en dinars Tunisien)
2018

Nombre de bénéficiaires 6 6 5

Mantant total de la prime 76 964 87 620 69 615 i
> I
(*) Ces montants payés par la société correspondent aux 2/3 de la prime sachant que le 1/3 restant est a la
charge de I'agent bénéficiaire.
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Préts Logement et Voiture :

Nombre de préts en cours

Prét Logement

Prét Voiture

Nombre de préts accordé en 2018

Prét Logement 0 11

- - T — _.._..__.—_—.._——_.!
_ Prét Voiture ' 3 |
i i

Protection Professionnelle :

Assurance Véhicules

(en dinars Tunisien)

i Nombre de voitures

: Mantant de la prime
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-  COMMENTAIRE DES ETATS FINANCIERS

Bilan et Etat de Résultat :

Les Etats financiers de la Société Tunisienne du Gazoduc Transtunisien, SOTUGAT, arrétés au
31 décembre 2018 ont été élaborés par référence aux normes comptables tunisiennes en
vigueur et en respect des conventions prévues par le systéme comptable des entreprises
Tunisiennes.

C’est ainsi que :

m Le Bilan de I'exercice clos le 31 décembre 2018 dégage un total des Actifs équivalent au
total des Capitaux propres et passifs, d'un montant de 253368 028 DT contre
435532078 DT au 31/12/2017.

m L'Etat de résultat de la période allant du ler janvier 2018 au 31 décembre 2018 laisse
apparaitre ce qui suit :

— Des produits d’exploitation pour un montant total de 305386 296DT, dont un
montant de 216 076 581 DT relatif a la Quote—part des subventions d’investissement.

— Des charges d’exploitation pour un montant de 289 496 175 DT accusant ainsi une
augmentation de 31 908 252 DT par rapport aux charges d’exploitations enregistrées
en 2017 (soit +11 %).

Cette variation s’explique essentiellement par I'augmentation des prestations Sergaz,
pour un montant de 9060 356 DT di essentiellement a I'augmentation des frais
d’entretien et I'augmentation des dotations aux amortissements et provisions pour
un montant de 22 056 563DT.

m Le Résultat d’Exploitation accuse un solde positif de 15890 121 DT. Ce montant a

notamment couvert les charges financiéres nettes (14 669 887 DT)

m Le Résultat Net de I'Exercice 2018 dégage un bénéfice de 1 294 798 DT contre 1 075 192

DT en 2017.
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BILAN DE L’EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2018

(Exprimé en Dinars tunisien)

au 31 décembre

2018 2017
ACTIFS
ACTIFS NON COURANTS
IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 96 862 846 79 681 385
Moins : amortissements (90 380 621) (67 470 291)
6 482 225 12 211094

IMMOBILISATIONS CORPORELLES

Moins : amortissements

2568611711

(2398 297 142)

2522539243

(2 203 142 964)

L L

170 314 569 319 396 279
TITRES DE PARTICIPATION 30 000 30 000
IMMOBILISATIONS FINANCIERES 273 053 298 414
Total des actifs non courants : 177 099 847 331 935 788
ACTIFS COURANTS
Clients & comptes rattachés 19 050 021 10416 021
Moins : provisions (40 265) (14 000)
Forfait fiscal 47 137 419 88 206 981
Autres actifs courants 5156 377 1 864 582
Placements & autres actifs financiers 52 691 52 916
Liquidités & équivalents de liquidités 4911937 3 069 790
103 596 290

Total des ctifs courants :

76 268 180
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BILAN DE L’EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2018

(Exprimé en Dinars tunisien)

au 31 décembre

CAPITAUX PROPRES & PASSIFS 2018 2017
CAPITAUX PROPRES

Capital social 200 000 200 000
Réserves légales 20 000 20 000
Résultats reportés 9 085 660 5582 551
Autres Capitaux propres 167 896 673 321408 420
Capitaux propres avant résultat de I'exercice 177 202 332 329 638 887
RESULTAT DE L'EXERCICE 1294 798 1075 192
Capitaux propres avant affectation 178 497 131 330714 079
PASSIFS ' S

PASSIFS NON COURANTS

Emprunt ETAP 0 1272339
Total des passifs non courants 0 1272339
PASSIFS COURANTS

Fournisseurs et comptes rattachés 17 232 800 9 881 053
Etat, Forfait fiscal 47 137 419 88 206 981
Autres passifs courants 5127 025 2 369 846
Concours bancaires & autres passifs financiers 5373653 3087 780
Total des passifs courants 74 870 897 103 545 659
TOTAL DES PASSIFS — 74 870 897

104 817 999
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ETAT DE RESULTAT

de I'exercice clos le 31 décembre 2018
(Exprimé en Dinars tunisien)

au 31 décembre

_ _ - 2018 2017
PRODUITS D'EXPLOITATION
Revenus 89 309 715 76 555 590
Quote-part des subventions d'investissement. 216 076 581 194 219 404
Total des produits d'exploitation 305 386 296 270774 993
CHARGES D'EXPLOITATION
Prestations SERGAZ 66 278 854 57 218 498
Achats d'approvisionnements consommés 10 813 5216
Charges du personnel 765909 657 839
Dotations aux amortissements et provisions 218 090 773 196 034 210
Autres charges d'exploitation 4 349 824 3672 159
Total des charges d'exploitation 289 496 175 257 587 923
RESULTAT D'EXPLOITATION ; 15 890 121 13 187 070

Charges financiéres nettes

(14 669 887)

(12171 011)

Produits financiers

74 564

59132

RESULTAT DES ACTIVITES ORDINAIRES

1294798

1075192
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ETAT DE FLUX DE TRESORERIE
de I'exercice clos le 31 décembre 2018

(exprimé en Dinars tunisien)

Flux de trésorerie liés a I'exploitation
Encaissements regus des clients
Sommes versés aux fournisseurs et au personnel

Impots et taxes

Flux de trésorerie provenant de |I'exploitation

Flux de trésorerie liés aux activités d'investissement
Décaissements provenant de I'acq. d'immo. corp.et incorp.
Décaissement provenant de I'acq. d'imm.financiéres

Encaissements provenant de |'acq.d'immo.financiéres
Flux de trésorerie affectés aux activités d'investissements

Flux de trésorerie liés aux activités de financement
Encaissements suite a I'émission d'actions
Dividendes et autres distributions

Encaissements provenant des encais emprunt

Remboursements d'emprunts
Flux de trésorerie affectés aux activités de financement

Incidences des variations des taux de change sur les
liquidités et équivalents de liquidités

Variation de trésorerie

Trésorerie au début de |'exercice

Trésorerie a la cléture de I'exercice

au 31 décembre

2018

83 386 334
(69 408 247)
(1 040)

13 977 047

(549 802)
0
0

(549 802)

0
0
0
(11 585 099)

(11 585 099)

1842 147

3 069 790
4911 937

2017

71714 760
(60 637 453)
(71 557)

11 005 751

(20 134)
0
0

(20 134)

0
0
0
(10 465 163)

(10 465 163)

520 453

2 549 337
3 069 790
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SOTUGAT
Rapport de Gestion
Au titre de I'année 2018

‘.
SUIVI DU BUDGET D’EXPLOITATION /
AU 31 décembre 2018

(Exprimé en Dinars tunisien)

BUDGET | REALISATION | TAUXDE | REANSATION | Ecart réalisation

2018 2018 REALIS ; 2017 . 2017-2018 ‘_ﬁj’

ACHATS 60010 000 66 289 667 110% 57223714 3058 953
Achats de prestations (SERGAZ) 60 000 000 66278 854 110% 57218498 9 060 356
Achats d'approvisionnements consommés 10 000 10813 108% 5216 5597
SERVICES EXTERIEURS 3702 000 4178726 113% 3533074 645 652
Prime d'assurance 3617000 4080 566 113% 3460461 620 105
Entretien et réparation 83000 95071 115% 70 394 24677
Divers (documentations) 2000 3089 154% 2219 870
AUTRES SERVICES EXTERIEURS 204 000 125 857 62% 90 193 35 664
Rém.interm. et honoraires 150 000 92 094 61% 71290 20 804
Pub. publication & relations publiques 7 000 4165 60% 3802 363
Voyages et déplacements 20000 11 049 59% 5904 5926
Missions et réceptions ) 20 000 9781 45% 2 468 6532
Frais postaux et de télécom. 6000 6533 109% 4802 1731
Services bancaires et assimilés 1000 2235 224% 1927 308
CHARGES DIVERSES ORDINAIRES 209 000 41 149 20% 46 153 -5 004
Protection des installations 100 000 0 0% 0 o]
Jetons de présence 30000 30 000 100% 30000 0
Subventions et don 50000 10 000 20% 11240 -1240
Amicale 25000 0 0% 0 0
Frais de conseils et d'assemblées 4 4000 1149 29% 4689 -3 540
CHARGES DU PERSONNEL 797 601 765 909 96% 657839 7 108 070
Salaires 479416 519971 108% 422 187 97 784
Avantage en nature 35430 28 300 80% 21171 7129
Charges sociales 111 160 118 70; 107% 98 067 20641
Cotisation assurance 141332 91467/ 65% 104 832 -13 365
Autre charges du personnel 10 263 5 46‘37 53% 8 206 -2 743
Formation 2000 10% 3376 -1376
IMPOT, TAXES, VERS. ASSIMILES 3994 57% 2740 1253
S

R s e sesos

| 64929601 71405301

| TOTAL GENERAL




SOTUGAT

Rapport de Gestion
Au titre de 'année 2018

SUIVI DU BUDGET DES RECETTES
AU 31 décembre 2018

(Exprimé en Dinars tunisien)

REALISATION | TAUX DE REALISATION .REAif::; 4
REALIS 2017 S i
PRESTATION DE SERVICE 64920601 71699239  110% 61847930 9851 309
REMUNERATIONDUCAPITAL 11000000 13272200  121% 11029892 2242308
AVORTISSEMENT DU CAPITAL 3800000 4338276 114% 3677768 660 508
PRODUITS DIVERS 70 000 74564 106% 59132 15432

79799601 | 89384279 | 112% | 76614722

12769557
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SOTUGAT
Rapport de Gestion
Au titre de ’'année 2018

PROIJET DE RESOLUTIONS
DE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE DE SOTUGAT
DU 24 juin 2019

Premiére résolution : Approbation du Rapport de gestion du Conseil d’Administration au
titre de I'exercice 2018.

Aprés avoir entendu lecture du rapport de gestion du Conseil d’Administration au
titre de I'exercice 2018, I'Assemblée Générale Ordinaire approuve dans son intégralité ledit
rapport.

Cette résolution est adoptée a

Deuxiéme résolution : Approbation des Etats financiers relatifs a I’exercice 2018.

Apres avoir entendu lecture du rapport général du Commissaire aux comptes sur
I'exercice 2018, I'Assemblée Générale Ordinaire approuve les Etats Financiers du dit
exercice, tels qu’ils lui ont été présentés.

Cette résolution est adoptée a

Troisiéme résolution : Approbation des opérations régies par I'article 200 et suivant du
code des sociétés commerciales.

Apres avoir entendu lecture du rapport spécial du Commissaire aux comptes sur
Vexercice 2018, I'Assemblée Générale Ordinaire approuve les opérations et conventions
objet de I'article 200 du code des sociétés commerciales et telles que mentionnées dans
ledit rapport.

Cette résolution est adoptée a

Quatriéme résolution : Quitus aux Administrateurs pour la gestion 2018.

L’Assemblée Générale Ordinaire donne quitus entier et sans réserve aux
Administrateurs de la société pour leur gestion relative a I'exercice 2018.

Cette résolution est adoptée a
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SOTUGAT
Rapport de Gestion
Au titre de I'année 2018

Cinquiéme résolution : Affectation du résultat de ’exercice 2018.

Conformément a I'Article 42 des statuts, I’Assemblée Générale Ordinaire décide
d’affecter le résultat de I'exercice 2018 comme suit :

Résultat net de I'exercice 2018 : 1294798 TND
Report a nouveau 2017 : 9085660 TND
Total des résultats a affecter : 10380458 TND
Report a nouveau 2018 s 10380458 TND

Cette résolution est adoptée a

Sixiéme résolution : Fixation du montant des jetons de présence.

L’Assemblée Générale décide d’allouer aux membres du Conseil d’Administration, a
titre de jetons de présence, la somme de 3 000 DT par administrateur pour I'exercice 2018.

Cette résolution est adoptée a

Septiéme résolution : Pouvoir pour accomplir les formalités prévues par la loi.

Tous pouvoirs sont donnés au représentant légal de la société pour
I'accomplissement de toutes formalités prévues par la loi.

Cette résolution est adoptée a
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